Auf einen Blick

m Wer sich auf seine Stdrken konzentriert und diese konsequent
ausbaut, legt die Basis fiir seinen Erfolg und die Sicherheit seines
Jobs.

m Stdrken zu starken bringt mehr, als an seinen Schwachen miihsam
herumzudoktern. Schwachen kann man mit viel Miihe in Durch-
schnittsleistungen verwandeln, Stdrken dagegen mit weniger
Mihe zu Spitzenleistungen ausbhauen.

m Ihr Starkenprofil setzt sich aus fiinf Bausteinen zusammen: Ihren
Kompetenzen und Motivationsfaktoren, Ihrer Persdnlichkeit,
Thren Werten und Wiinschen.

®m Das persolog® Personlichkeits-Profil, ein Wertecheck und andere
Instrumente helfen Ihnen, sich dber Ihre persénlichen Starken
klar zu werden.

m Je mehr Sie sich Ihrer Stdrken bewusst sind, desto mehr kénnen
Sie dieseim Arbeitsalltag einsetzen und desto leichter werden Sie
durch Spitzenleistungen unkiindbar. B



